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RESOLUCION DIRECTORAL
N° /> -2022-GRSIGR-DRS-CCIDE-OA-RR HH
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VISTO:

El Expediente N° 02370050, con Requerimiento N° 233-2021-GRA GRSA'GR-DRS.C.C./DE-
OPPDI- emitido por la Direccion de OPPDI Red de Salud Camana Caraveli .

*.*\ CONSIDERANDO:
Que, en concordancia con el inciso a) del Articulo 147° del Reglamento de la Ley de Bases de la

IRECCION
%Jscuﬂ% db;

il Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, aprobado por Decreto Supremo

N° 005-90-PCM, establece “Programas de incentivos, entre otros aspectos, el inciso a)

oaonss,  Reconocimiento de acciones excepcionales de calidad extraordinaria relacionados directamentie
$\o no a las funciones desempeiiadas: Agradecimiento o la felicitacion escrita”;

Due, en el articulo 48° del Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, que aprueba el “Texio [ Tnico
" Ordenado de la Normativa del Servicio Civil”, concordado con el articulo 18° de la Ley N°
28175-Ley Marco del Empleo Publico, sobre el Reconocimiento Especial establece que: “El
desempefio excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que
so\ deberd enmarcarse en las siguientes condiciones: a) lograr resultados eficientes en el servicio

Que, es necesario reconocer al personal de salud; mediante resolucion de felicitacion: por
contribuir con su liderazgo eminentemente social y de bien comin basado en disposiciones y
normas que establece la cogestion y participacion ciudadana para el primer nivel de atencion en
los establecimientos de salud del MINSA-

.De Conformidad con la Ley N° 27783 “Ley de Bases de Descentralizacion”, “Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales” N° 27867, y la Ley N° 28926 — “Ley que regula el Régimen Transitorio
de las Direcciones Regionales Sectoriales de los Gobiernos Regionales ', Decreto Ley N°

22404, “Ley que regula el Régimen de Remuneraciones a todos los trabajadores de la
Administracion Publica” Ley N° 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo General”, Ley
N°31365 que aprueba “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aro fiscal 2022,
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Ordenanza Regional N° 010 — Arequipa, que aprueba la Estructura de Desconcentracion
Administrativa, en uso de las facultades conferidas mediante la Resolucion Ministerial N° 701-
2004-MINSA, que le delega funciones sobre acciones de personal; Y;

Estando con opinion favorable del Director Administrativo y a lo informado por el Equipo de
Recursos Humanos y el Area de Bienestar de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER y FELICITAR: al personal de salud, que a continuacion se detalla;
por haber cumplido con funciones de Gerentes de los ACLAS del dmbito de la Red de Salud
Camana Caravell.

NOMBRES Y | PROFESION | ACLAS | N° DE RESOLUCION PERIODO
e, BN PELLIDOS

Gloria Obsietra San N°217-2018-GRS'GR- 01/03/158-01/03/20
oquepuma Gregorio | DRS-CC/DE-OA-RR-HH.

Pumasupa Medico San Jose | N°350-2018-GRS/GR- 04/09/18-04/09/20
DRS-CC/'DE-OA-RR-HH

Flor  de  Maria | Enfermera | Caraveli | N°256-2016-GRS'GR- 01/07/15-04/10/°20

Hinojosa Montesinos DRS-CC/DE-OA-RR-HH
m Cesar Nazario Medico Iquipi | N°409-2019-GRS' GR- 21/09/19-23/02/21

NChirinos Tellez DRS-CC/DE-OA-RR-HH

j;' rticulo 2°.- Disponer que el Equipo de Recursos Humanos es el encargado de notificar la
Jpresente Resolucion a la parte interesada y a las instancias correspondientes dentro de los
términos de Ley, bajo responsabilidad. Asi mismo realizar las coordinaciones en la Oficina de

Estadistica para la publicacion de la Resolucion y anexos en el portal web institucional.

La Unidad de Personal Registrard la Presente Resolucion en Legajo de Personal.

Dada en la Sede de la Red de Salud Camand Caraveli, a los .. g4k ....COF 7. ..
Dias del mes de.. ) bt h. .. £ i 7. Del aiio dos mil veintidos .

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ELLC/VOA/ATH dzc.



